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МОДЕЛЬ 

 ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА  

работы педагога-наставника с молодым специалистом  

на 2022/23 учебный год 

 

 

Пункт 1. Цели и задачи работы 

 Здесь важно уйти от глобальных целей наставничества и сформулировать 

конкретные цели и задачи работы с конкретным подшефным педагогом. Для этого 

необходимо выяснить, какие трудности он испытывает.  

 Например, начинающий педагог не знает, как составить план работы с детьми. Это 

и будет одной из задач наставника – консультировать педагога и учить вести рабочую 

документацию. 

Пункт 2. Мероприятия по адаптации педагога 

 Наставничество включает три этапа, один из которых – адаптационный. На этом 

этапе наставник знакомится с подшефным педагогом и знакомит его с годовым планом 

детского сада. Также он выявляет трудности педагога, его личностные качества, ожидания, 

помогает выбрать тему самообразования. Соответствующие мероприятия наставник 

должен заранее включить в план. 

Пункт 3. Работа с документацией 

 Наибольшие трудности у молодых педагогов вызывает работа с документацией, 

на которую они тратят много времени. Поэтому в план необходимо включить мероприятия, 

в ходе которых наставник сможет не только показать, например, как составить план работы 

с детьми, но научить анализировать его и оценивать результативность. 

Пункт 4. Мероприятия по обмену опытом 

 На втором этапе наставничества важно помочь педагогу сформировать свой арсенал 

методов и приемов работы и научить их правильно использовать, обучить педтехнологиям. 

Сделать это помогут открытые показы, семинары-практикумы, мастер-классы. Также 

важно включить в план мероприятия, в рамках которых молодой педагог сможет показать 

свои навыки и умения. 

Пункт 5. Контрольные мероприятия 

 Третий этап наставничества – контроль работы молодого педагога. Наставник 

должен отслеживать, как педагог выполняет его рекомендации и исправляет недочеты 

в работе. Поэтому в плане важно предусмотреть разные формы контроля. Это может быть 

посещение занятия в группе молодого педагога, анализ документации. 



 

Молодой педагог: ФИО 

Должность___________ 

     

Педагог–наставник: ФИО 

Должность: __________ 

 

 

 Цель: развить профессиональные умения и навыки молодого педагога 

 Задачи: повысить уровень организации образовательной деятельности; 

консультировать по вопросам ведения документации; оказать помощь в постановке целей, 

задач ООД и ее организации; разъяснить механизм работы с дидактическим и наглядным 

материалом; организовать углубленное изучение инновационных педтехнологий 

Примерная тема: 

«Исследовательская деятельность с детьми старшего дошкольного возраста» 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. Помощь в изучении локальных 

актов детского сада, Закона № 

273-ФЗ, ФГОС, СанПиН.  

2. Оформление документации 

группы.  

3. Мониторинг развития детей 

данной возрастной группы.  

4. Подбор методической 

литературы по выбранной теме 

(составление поэтапного плана) 

1. Знакомство с основными документами 

ГБДОУ.  

2. Консультации и ответы на 

интересующие вопросы. 

3. Составление рабочей программы 

группы.  

4. Подбор диагностического материала 

Сентябрь  

1. Изучение методики проведения 

совместной деятельности педагога 

с обучающимися 

(воспитанниками).  

2. Изучение нетрадиционных 

форм взаимодействия с 

родителями 

1. Консультации «Работа с детьми в 

группе в утренние часы», «Организация 

разных видов игр с детьми».  

2. Посещение ООД и режимных моментов 

у наставника.  

3. Помощь в организации и проведении 

родительского собрания 

Октябрь 

1. Анализ педагогических 

ситуаций и методов организации 

индивидуальной работы с детьми. 

2. Подготовка, организация и 

проведение досугов, развлечений 

в рамках выбранной темы 

 

1. Консультации «Исследовательская 

деятельность с детьми». 

2. Посещения ООД молодого педагога, 

анализ, обсуждение. 

3. Изучение методической литературы, 

обсуждение 

Ноябрь  

1.Роль исследовательской 

деятельность в развитии детей 

старшего дошкольного возраста 

1. Составление плана индивидуальной 

работы с детьми.  

2. Наблюдение за совместной игровой 

деятельностью молодого специалиста с 

детьми, обсуждение.  

Декабрь  



2.Причины по котором дети не 

проявляют интерес к 

исследовательской деятельности 

3. Оформление группы, подбор наглядно-

информационного материала для детей и 

родителей, участие в проведении 

новогоднего праздника 

1. Знакомство со 

здоровьесберегающими 

технологиями. 

2. Причины возникновения 

конфликтов в работе педагога и их 

урегулирование 

1. Консультация, планирование, помощь 

наставника. 

2. Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по теме конфликтов в 

работе. 

Январь  

1. Использование ИКТ. 

2. Просмотр конспекта и 

проведение ООД молодым 

специалистом 

1. Консультация «ИКТ в работе с детьми и 

родителями». 

2. Посещение ООД молодого педагога, 

обсуждение 

Февраль  

1. Использование современных 

педагогических технологий в 

образовательной деятельности. 

2. Организация режимных 

моментов молодым педагогом 

1. Обмен опытом, помощь наставника, 

обсуждение вопросов типа «Современный 

педагог, какой он?», «Особенности 

современной семьи».  

2. Совместное выявление затруднений 

педагога и определение путей их 

устранения. 

Март  

1. Организация ООД во второй 

половине дня. 

2. Исследовательская 

деятельность с детьми 

1. Консультация «Организация работы с 

детьми после сна». 

2. Задание: организация 

исследовательской деятельности детей на 

прогулке. 

Апрель  

1. Подготовка к работе с детьми в 

летний период. 

2. Подведение итогов работы 

1. Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

2. Самоанализ молодого педагога. 

Май  

 

 


